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21 mars 2023

Atelier 7
Déclaration d’engagement concernant l’accompagnement 
du choix professionnel et l’attribution des places 
d’apprentissage
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1. Les bases de la déclaration d’engagement
2. Expériences passées
3. Comment parvenir à susciter l’engagement de 

la base ?
4. Expériences d’un apprenti
5. Discussion en plenum

Agenda
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Déclaration d’engagement concernant l’accompagnement du choix professionnel et l’attribution des places d’apprentissage

La formation professionnelle offre aux 
jeunes une base solide pour évoluer 
tout au long de leur vie.

Le processus du choix professionnel 
doit laisser suffisamment de temps
aux jeunes.

Un processus bien fondé permet
d'éviter les ruptures de contrat 
d'apprentissage et de vérifier de 
manière approfondie les 
aptitudes/prédispositions - le stage 
d’observation est ici très utile.

Du côté de l'offre :
• Changements structurels
• Fluctuations conjoncturelles
• Volonté de former

Du côté de la demande :
• Évolution démographique
• Intérêts des jeunes
• Environnement des jeunes

Empêcher une course aux places 
d'apprentissage - pression élevée

sur les jeunes et leurs parents.



Gesa Gaiser, responsable de la formation professionnelle / Group Human Resources
Journée des partenaires 2023

21 mars 2023 

Ligne de temps du processus du choix professionnel et du recrutement
Exemple AMAG
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Déclaration d’engagement concernant l’accompagnement du choix professionnel et l’attribution des places d’apprentissage

processus du choix professionnel et du recrutement

Janvier 2023
Début des différentes
journées d'exploration

des métiers
offre pour un stage d’observation

AMAG Group 
(amag-group.ch)

08.2023 – 07.2024
Entretiens /

Stage d’observation pour 
l'apprentissage de l'année 

suivante

01.08.2023
Appel d'offres pour les 
places d'apprentissage 

vacantes
Offre d’une place d’apprentissage

Mécanicien en maintenance 
d’automobiles CFC 2023 bei AMAG Group 

(amag-group.ch)

08.2023 – 07.2024
Signature du contrat

d’apprentissage, 
avec les parents si 

possible

30.09.2023
Ev. stage de pré-embauche

01.08.2024
Début de 

l’apprentissage

Mai 2023
Fin des différentes

journées d'exploration des 
métiers
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Déclaration d’engagement concernant l’accompagnement du choix professionnel et l’attribution des places d’apprentissage

AMAG respecte la 
déclaration

d’engagement au 
niveau national

Difficile en Suisse 
orientale

L’objectif est de faire 
participer TOUTES 

les entreprises

Ernährungsberatung 
durch den OYM Koch

Impulsreferat von 
CEO Helion 

Noah Heynen
Zertifikatsübergabe

Expériences passées
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Comment parvenir à susciter 
l’engagement de la base ?
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Déclaration d’engagement concernant l’accompagnement du choix professionnel et l’attribution des places d’apprentissage

Comment parvenir à susciter l’engagement de la base ?

Tout le monde doit tirer
à la même corde Gestion uniforme Large communication

Promotion par les cantons GATEWAY / YOUSTY / LENA
SOCIAL MEDIA D’autres idées?
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Déclaration d’engagement concernant l’accompagnement du choix professionnel et l’attribution des places d’apprentissage

Massimo Cipri
Mécatronicien 

d’automobiles CFC

Expériences d’un apprenti
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MERCI !
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Discussion en plenum
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