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1. Grundlage Commitment
2. Bisherige Erfahrungen
3. Wie gelingt es, das Commitment an die Basis zu 

bringen?
4. Erfahrungen eines Lernenden
5. Diskussion im Plenum

Agenda
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Commitment «Berufswahl und Lehrstellenrekrutierung»

Berufsbildung bietet Jugendlichen 
solide Grundlage für lebenslange 

Weiterentwicklung
Berufswahlprozess soll ausreichend für 

die Jugendlichen Zeit lassen

Fundierter Prozess hilft, 
Lehrabbrüche zu verhindern und 

Eignung/Neigung vertieft zu prüfen –
Schnupperlehre unterstützt hier sehr

Angebotsseite:
Strukturelle Veränderungen

Konjunkturelle Schwankungen
Ausbildungsbereitschaft

Nachfrageseite:
Demographische Entwicklung
Interessen der Jugendlichen

Umfeld der Jugendlichen

Verhinderung Wettlauf um 
Ausbildungsplätze – hoher Druck auf 

Jugendliche und deren Eltern
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Commitment «Berufswahl und Lehrstellenrekrutierung»

Zeitplan Berufswahl- und Bewerbungsprozess

Januar 2023
Start Berufser-
kundungstage

Stellenangebot Schnuppertage 
Region Basel 2023 bei AMAG Group 

(amag-group.ch)

08.2023 – 07.2024
Bewerbungsgespräch/

Schnuppertage für Lehrstelle 
Folgejahr

01.08.2023
Ausschreibung offene 

Lehrstellen
Stellenangebot Lehrstelle Automobil-
Fachfrau/-mann EFZ 2023 bei AMAG 

Group (amag-group.ch)

08.2023 – 07.2024
Unterzeichnung 
Lehrvertrag mit 

Eltern, wenn 
möglich

30.09.2023
evtl. Vorpraktikum für 

Berufserfahrung

01.08.2024
Start Lehre

Mai 2023
Ende Berufser-
kundungstage
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Commitment «Berufswahl und Lehrstellenrekrutierung»

AMAG hält sich CH 
weit an 

Commitment

Ostschweiz –
schwierig

Ziel ist, dass ALLE 
Betriebe mitmachen

Ernährungsberatung 
durch den OYM Koch

Impulsreferat von 
CEO Helion 

Noah Heynen
Zertifikatsübergabe

Bisherige Erfahrungen
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Commitment «Berufswahl und Lehrstellenrekrutierung»

Wie gelingt es, das Commitment an die Basis zu bringen?

ALLE ZIEHEN AM SELBEN STRICK EINHEITLICHE HANDHABUNG BREITERE KOMMUNIKATION

ÄMTER PROMOTEN GATEWAY / YOUSTY / LENA
SOCIAL MEDIA WEITERE IDEEN DER TN AUFNEHMEN
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Commitment «Berufswahl und Lehrstellenrekrutierung»

Massimo Cipri –
Automobilmechatroniker 

Erfahrungen eines Lernenden
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