
Young Talents
Le groupe cible en ligne de mire

Utilisation de plateformes électroniques | Journée des partenaires 2023



● 1995-2010
● 13-27 ans
● Ø  3.5-5 heures sur leur 

smartphone

● Génération "sociale"
● Durabilité
● Équité
● Attention, reconnaissance

Gen Z

Caractéristiques

Source: JAMES-Studie 2022 & 
Jugendbarometer 2022 



Gen Zր comportement

Source: JAMES-Studie 2022



Comportement des jeunes talents

Source: JAMES-Studie 2022



Le parfait aperçu directement en ligne

📸présenter l‘entreprise
Que fait l'entreprise ? Quelle est la 
culture de l’entreprise ? 
Qu'offrons-nous aux jeunes ? 
Quelles sont nos attentes ?

😍Qui est dans la Team?
Les formateurs sont les 
personnes de référence les plus 
importantes, mais les apprentis 
plus âgés font de supers 
ambassadeurs.

ℹLa vidéo est reine!
Les entreprises formatrices qui 
proposent des vidéos reçoivent 
2,5 X plus de candidatures !



Messages clé🔐

Se mettre à la place du groupe cible
- définir les personnalités : Pour qui "construire" quoi ?
- Se concentrer sur l'utilisation.

1.

Plus c'est simple, mieux c’est
- UX simple et auto-explicatif
- L'authenticité avant le glamour

2.

Rester à la page
- les besoins évoluent de plus en plus vite
- analyse des données et implication/consultation des groupes cibles

3.


