Le groupe cible en ligne de mire

Young Talents

Utilisation de plateformes électroniques | Journée des partenaires 2023




weeosvis Pinterest

Snapghét
Gen Z WhatsApp-

1995-2010 1 Hem mde e o e e e
® 13-27 ans I!lﬁytagr

Clash Royale
Clash of Clan

Netflix

@ 3.5-5 heures sur leur

smartphone | YN N T e e

-
e

Caracteristiques

@ Génération "sociale"

@® Durabilité

® Equité

@® Attention, reconnaissance
\_

Source: JAMES-Studie 2022 &
Jugendbarometer 2022



Gen Z: comportement

All Devices
- Nutzungsaktivitat der Gen Z

SCREEN TIME SHOW THIS WEEK
Last Week's 2 Youtube 78/100 Jugendlichen
Instagram 76/100 Jugendlichen

I I I I I TikTok 72/100 Jugendlichen
l =

Snapchat — [AVAUIFTHE BT T]

Creativity
39h 55m 11h 26m Pinterest 26/100 Jugendlichen

Total Screen Time
Updated today at 9:15 AM
LIMITS

All Apps & Categories 1 min
tiglich/mehrmals die Woche

MOST USED SHOW CATEGORIES

TiTok - Make Your Day Source: JAMES-Studie 2022

r@ Instagram




omportement des jeunes talents

Medientatigkeiten
Prozentangabe: tdglich/mehrmals pro Woche

Handy nutzen

Internet nutzen

Soziale Netzwerke nutzen
Musik horen

Videos im Internet schauen
Fernsehen

Digitale Fotos machen
Videotelefonie nutzen
Videogames spielen

Radio horen

Tablet nutzen

Digitale Videos machen
Biicher lesen

Digitale Sprachassistenz nutzen
Smartwatch nutzen
Fitnesstracker nutzen
Tageszeitung online lesen
Podcast horen
Gratiszeitung lesen
Horspiel / Horbuch héren
E-Books lesen

Abozeitung lesen
Zeitschriften online lesen
Zeitschriften lesen

DVDs / Blu-ray schauen
Virtual-Reality-Brille nutzen
Kino besuchen

Source: JAMES-Studie 2022




Le parfait apercu directement enlighe (%

L./ =~ [i]La vidéo est reine!

: P Les entreprises formatrices qui
Fassadenbaser/n 2O 14 ;
| R proposent des vidéos regoivent

@présenter I'entreprise ‘ 2,5 X plus de candidatures !
Que fait I'entreprise ? Quelle est la AN U S '

culture de I'entreprise ?

Qu'offrons-nous aux jeunes ?

Quelles sont nos attentes ?

~—

Insider

@ Qui est dans la Team?
Les formateurs sont les
personnes de référence les plus
importantes, mais les apprentis

1 e plus agés font de supers
ambassadeurs.

Insider

Werkstatt- und Montageleiter/in,
Bau- oder Fassadeningenieur/in Fi, Wirtschaftsstudium, etc)




Messages clé &)

Se mettre ala place du groupe cible
- définir les personnalités : Pour qui "construire" quoi ?
- Se concentrer sur ['utilisation.

Plus c'est simple, mieux c’est
- UX simple et auto-explicatif
- L'authenticité avant le glamour

Rester a la page
- les besoins évoluent de plus en plus vite
- analyse des données et implication/consultation des groupes cibles




