Die Zielgruppe im Fokus

Young Talents
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1995-2010

: 13-27 Jahre I“Stag

e @ 3.5-5 Stunden Handy-
nutzungsdauer

Clash Royale
Clash of Clan:

Eigenschaften

Soziale Generation
Nachhaltigkeit

Gerechtigkeit
Aufmerksamkeit, Anerkennung

\

Quellen: JAMES-Studie 2022 &
Jugendbarometer 2022




Verhalten der Gen Z

All Devices

SCREEN TIME SHOW THIS WEEK

Last Week's Average

rom last week

Creativity
39h 55m 11h 26m 2h 33m

Total Screen Time 62h 58m
Updated today at 9:15 AM
LIMITS

All Apps & Categories 1 min

MOST USED SHOW CATEGORIES

TikTok - Make Your Day

@ Instagram

Nutzungsaktivitdt der Gen Z

Youtube 78/100 Jugendlichen

Instagram 76/100 Jugendlichen

TikTok 72/100 Jugendlichen

Snapchat 71/100 Jugendlichen

Pinterest 26/100 Jugendlichen ---

tidglich/mehrmals die Woche

Quelle: JAMES-Studie 2022
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erhalten der Young Talents

Medientatigkeiten
Prozentangabe: taglich/mehrmals pro Woche

Handy nutzen

Internet nutzen

Soziale Netzwerke nutzen
Musik héren

Videos im Internet schauen
Fernsehen

Digitale Fotos machen
Videotelefonie nutzen
Videogames spielen

Radio héren

Tablet nutzen

Digitale Videos machen
Biicher lesen

Digitale Sprachassistenz nutzen
Smartwatch nutzen
Fitnesstracker nutzen
Tageszeitung online lesen
Podcast horen
Gratiszeitung lesen
Hérspiel / Horbuch héren
E-Books lesen

Abozeitung lesen
Zeitschriften online lesen
Zeitschriften lesen

DVDs / Blu-ray schauen
Virtual-Reality-Brille nutzen
Kino besuchen

Quelle: JAMES-Studie 2022



Das perfekte Online-Schnuppern y

i Videos sind King!
Lehrbetriebe mit Videos haben
Uber 2,5x mehr Bewerbungen!

le bei JOSEF MEYER in Emmen als , - -
i jetzt bewerben
W - Fassadenbaver/in EFZ O _

€3 €D X

‘ schaupperlehre anfragen |

=*Firma prasentieren
Was macht die Firma? Wie sieht
die Kultur aus? Was bieten wir
den Jugendlichen? Welche
Erwartungen haben wir?

@ Arbeite in luftiger Hohe als Fass
N

Insider

Ansehen auf (B VouTube

Lehrstellenbeschreibung Passt der Beruf?

i . °
<y Wer istim Team?
Was dich erwartet: Diese Funktion ist nur mit @ ®
fekte \

einem Profil verfiigbar...

Die Berufsbildenden sind die
wichtigsten Bezugspersonen —
aber insbesondere altere
ST , O | Lernende sind super
RS (en Steiner Botschafter:innen.

Lernende(r)
Daniel Traub
Leiter Berufsbildung

uf Bachelor oder

Bau



Key messages

In Zielgruppe hineindenken
- Persona definieren: Fur wen “baut” man was?
- Den Nutzen im Fokus haben

Je simpler desto besser
- Einfache, selbsterklarende UX
- Authentizitat vor Hochglanz

Am Ball bleiben
- Bedurfnisse andern sich immer schneller
- Datenanalyse & Zielgruppen involvieren/befragen
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