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Programma di lavoro 2024 

 

1. Panoramica 

Per elaborare il suo programma annuale la CTFP fa riferimento: 

• alle decisioni dell’incontro nazionale sulla formazione professionale; 

• agli ambiti d’intervento prioritari che emergono dalle discussioni interne, tenendo conto delle 

richieste e dei risultati dei forum di dialogo nonché dei gruppi di progetto e di esperti. 

La CTFP informa le persone presenti all’incontro nazionale sul raggiungimento degli obiettivi stabiliti nel 

programma di lavoro. L’obbligo di resoconto viene inoltre adempiuto attraverso appositi rapporti annuali. 

 

2. Programma di lavoro 2024 

A) Mandati dell’incontro nazionale 

1) «Ottimizzazione di processi e incentivi nella formazione professionale di base» 

La CTFP segue i lavori del gruppo d’accompagnamento per lo sviluppo delle professioni. 

Nell’ambito del progetto «Ottimizzazione di processi e incentivi nella formazione professionale di base» 

è stato possibile chiarire alcune questioni fondamentali relative alla cooperazione partenariale. Pertanto, 

i partecipanti all’incontro nazionale del 20 novembre 2023 hanno approvato la conclusione del progetto. 

Le soluzioni individuate congiuntamente saranno ulteriormente elaborate negli organismi competenti e 

nel gruppo d’accompagnamento per lo sviluppo delle professioni. La CTFP seguirà i lavori di follow-up 

del gruppo. In generale, l’obiettivo è quello di sfruttare al meglio le strutture esistenti e rafforzare in tutti 

i soggetti interessati la consapevolezza del ruolo che svolgono. La CTFP monitorerà gli sviluppi in una 

prospettiva sistemica e trarrà le opportune conclusioni a un livello superiore in caso di divergenze nelle 

singole professioni. 

2) Posizionamento delle scuole specializzate superiori 

La CTFP segue da vicino l’attuazione delle misure relative al progetto «Posizionamento delle scuole 

specializzate superiori». 

Dal 2024 l’attuazione delle misure avverrà nel rispetto delle competenze legali e politiche. Per introdurre 

la protezione della denominazione e i titoli complementari è necessaria una modifica della legge sulla 

formazione professionale (LFPr). Si tratta di un processo partenariale, che si svolge sotto l’egida della 

Confederazione e d’intesa con la CTFP. In un secondo momento sarà elaborato un progetto di legge 

che dovrebbe essere posto in consultazione entro il terzo trimestre del 2024. Durante l’incontro 

nazionale sulla formazione professionale 2024 verranno fornite informazioni sull’andamento dei lavori. 
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3) Qualificazione professionale degli adulti 

La CTFP segue l’attuazione dell’impegno partenariale (commitment) relativo alla qualificazione 

professionale degli adulti e delle relative misure. 

I partecipanti all’incontro nazionale 2023 hanno preso visione del rapporto sullo stato dei lavori svolti 

finora nell’ambito del commitment e hanno approvato le modalità di proseguimento. Il commitment è 

accompagnato da un pacchetto di misure nel quale tutti i partner della formazione professionale hanno 

dichiarato in modo vincolante quali progetti realizzeranno in questo settore. L’attuazione avviene in base 

alle diverse competenze previste dalla legge e i partner possono proporre ulteriori misure in corso 

d’opera. La CTFP ha istituito un gruppo di lavoro per coordinare l’attuazione del commitment e delle 

relative misure nel biennio 2023–2024. 

4) «Struttura degli organismi della formazione professionale: proposta di sistematizzazione» 

A tre anni dalla sua introduzione la CTFP valuterà la struttura degli organismi della formazione 

professionale. 

Nel 2021 i partner della formazione professionale hanno introdotto questa struttura per impostare la loro 

collaborazione su una nuova base. Secondo l’apposita strategia operativa, approvata durante l’incontro 

nazionale del 2020, dopo tre anni la nuova struttura degli organismi deve essere sottoposta a una 

valutazione sotto forma di sondaggio tra i partner. L’obiettivo è appurare se ha funzionato correttamente 

e quali aspetti devono essere ottimizzati. La CTFP presenterà i risultati durante l’incontro nazionale 

sulla formazione professionale 2024. 

 

B) Ulteriori obiettivi 

1) Sviluppo della formazione professionale 

La CTFP segue gli sviluppi della formazione professionale, si occupa di varie tematiche in funzione delle 

necessità e le affronta in modo appropriato. 

La legge sulla formazione professionale è in vigore dal 2004. Il 20° anniversario sarà l’occasione per 

discutere del margine di manovra sul piano giuridico, dei punti di forza e di debolezza della formazione 

professionale e della sua importanza. 

La CTFP fornisce consulenza su questioni di carattere operativo e si impegna a trovare soluzioni a 

livello strategico. 

I progetti dell’iniziativa «Formazione professionale 2030» vengono realizzati secondo tappe prestabilite. 

La CTFP si informa regolarmente sui progressi compiuti e, se necessario, segue più da vicino 

determinati progetti per garantire il coordinamento fra i partner. 

Infine, monitora il mercato dei posti di tirocinio e fa sì che possano essere adottate in qualsiasi momento 

opportune misure di stabilizzazione. 
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