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Programma di lavoro 2023 

 

1. Panoramica 

Per elaborare il suo programma annuale la Conferenza tripartita della formazione professionale 

(CTFP) fa riferimento: 

• alle decisioni dell’incontro nazionale; 

• agli ambiti d’intervento prioritari che emergono dalle discussioni interne, tenendo conto delle 

richieste e dei risultati dei forum di dialogo e dei gruppi di progetto e di esperti. 

La CTFP informa le persone presenti all’incontro nazionale sul raggiungimento degli obiettivi stabiliti 

nel programma di lavoro. L’obbligo di resoconto viene inoltre adempiuto attraverso appositi rapporti 

annuali. 

 

2. Programma di lavoro 2023 

A) Mandati dell’incontro nazionale 

1) «Ottimizzazione di processi e incentivi nella formazione professionale di base»  

La CTFP tratta i temi individuati come prioritari dall’incontro nazionale della formazione professionale, 

ovvero: inefficienze e cattiva allocazione delle risorse nello sviluppo delle professioni, finanziamento 

dei corsi interaziendali e finanziamento delle procedure di qualificazione. 

La CTFP si concentrerà sull’attuazione dei risultati della tavola rotonda sullo sviluppo professionale 

(maggio 2022), inclusa l’analisi del finanziamento da parte della Confederazione. A tal fine ha istituito 

un gruppo di accompagnamento composto dai partner della formazione professionale. Inoltre, in vista 

dell’incontro nazionale sulla formazione professionale 2023, verrà redatto un rapporto intermedio sul 

finanziamento dei corsi interaziendali (contenente alcune proposte di ottimizzazione) e saranno 

discusse le misure decise dalla CTFP per il proseguimento dei lavori in materia. Da ultimo, la CTFP 

verificherà i lavori sul finanziamento delle procedure di qualificazione. 

2) Posizionamento delle scuole specializzate superiori  

La CTFP segue da vicino l’attuazione delle misure rientranti nel progetto «Posizionamento delle 

scuole specializzate superiori». 

Il progetto prevede un’analisi approfondita dell’attuale posizionamento a livello nazionale e 

internazionale delle SSS e dei loro cicli di formazione. Nel 2022 i partner della formazione 

professionale si sono riuniti varie volte per chiarire questioni di fondo e discutere misure per migliorare 

il posizionamento di questi istituti. 
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I partecipanti all'incontro nazionale hanno preso visione del rapporto 2022 sui lavori della SEFRI e 

approvato un pacchetto di misure conformi al sistema. Nel 2023 la SEFRI porterà avanti le misure 

insieme ai propri partner. La pianificazione e la gestione del processo avvengono in stretta 

collaborazione con la CTFP, principale attore per quanto riguarda l’attuazione delle misure. I suoi 

membri collaborano allo sviluppo e alla pianificazione delle varianti e assicurano il flusso delle 

informazioni fra le varie organizzazioni che rappresenta.  

3) Qualificazione professionale degli adulti  

La CTFP accompagna l’attuazione del commitment «Qualificazione professionale degli adulti» e delle 

relative misure. 

L’incontro nazionale sulla formazione professionale 2022 ha approvato l’impegno ufficiale 

(commitment) per promuovere la qualificazione professionale degli adulti. Il commitment è abbinato a 

un pacchetto di misure nel quale tutti i partner della formazione professionale hanno dichiarato in 

modo vincolante quali progetti metteranno in pratica nell’ambito della qualificazione professionale degli 

adulti. L’attuazione avviene in base alle diverse competenze previste dalla legge e i partner possono 

proporre ulteriori misure in corso d’opera. La CTFP ha istituito un gruppo di lavoro per coordinare 

l’attuazione del commitment e le relative misure nel biennio 2023 – 2024. 

4) «Struttura degli organismi della formazione professionale: proposta di sistematizzazione» 

La CTFP attua la nuova struttura degli organismi della formazione professionale e la sottopone a una 

costante valutazione.  

Basandosi sui primi due anni dei forum di dialogo, nel 2022 la CTFP ha deciso di istituire un nuovo 

forum sulle SSS rivolto a tutti gli attori di questo segmento della formazione professionale superiore. 

Quest’iniziativa subentra al forum di discussione degli operatori della formazione e della formazione 

continua e prenderà il via nel 2023. 

 

B) Ulteriori obiettivi 

1) Sviluppo della formazione professionale 

La CTFP segue gli sviluppi della formazione professionale, si occupa di varie tematiche in funzione 

delle necessità e le affronta in modo appropriato.  

La CTFP fornisce consulenza per gli aspetti operativi e ricerca soluzioni sul piano strategico. 

I progetti dell’iniziativa «Formazione professionale 2030» vengono attuati in base a tappe ben definite. 

La CTFP si informa regolarmente dei progressi compiuti e, ove necessario, segue più da vicino 

determinati progetti per garantire il coordinamento fra i partner. 

La CTFP monitora il mercato dei posti di tirocinio e fa sì che possano essere adottate in ogni momento 

opportune misure per stabilizzarlo. 
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