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Programma di lavoro 2022 

 

1. Panoramica 

L’incontro nazionale sulla formazione professionale riunisce i rappresentanti dei partner con l’intento di 

adottare decisioni e stringere accordi a livello politico. La Conferenza tripartita della formazione 

professionale (CTFP) assicura l’attuazione delle decisioni prese durante questo incontro e gestisce la 

formazione professionale a livello strategico d’intesa con i partner. Inoltre, funge da anello di 

congiunzione tra l’incontro nazionale e i vari organismi che si occupano del livello operativo (forum di 

dialogo, gruppi di progetto e di esperti).  

Per elaborare il suo programma annuale la CTFP fa riferimento: 

• alle decisioni dell’incontro nazionale; 

• agli ambiti d’intervento prioritari che emergono dalle discussioni svolte al suo interno, tenendo 

conto delle richieste e dei risultati dei forum di dialogo e dei gruppi di progetto e di esperti. 

Nelle sue riunioni esamina le linee guida strategiche dei temi definiti nel programma di lavoro. Questi 

argomenti vengono discussi anche durante il convegno dei partner e nei forum di dialogo.  

La CTFP informa le persone presenti all’incontro nazionale sul raggiungimento degli obiettivi stabiliti 

nel programma di lavoro. L’obbligo di resoconto viene inoltre adempiuto attraverso appositi rapporti 

annuali. 

 

2. Programma di lavoro 2022 

A) Mandati dell’incontro nazionale 

1) «Sistematizzazione della struttura degli organismi della formazione professionale» 

La CTFP implementa la nuova struttura degli organismi della formazione professionale e la valuta 

costantemente.  

Si impegna nello svolgimento dei forum di dialogo e integra le esperienze del primo anno nella loro 

attuazione. 

2) «Ottimizzazione dei processi e degli incentivi nella formazione professionale»  

La CTFP tratta i temi individuati come prioritari dall’incontro nazionale della formazione professionale, 

ovvero:  

- inefficienze e cattiva allocazione delle risorse nello sviluppo delle professioni; 

- finanziamento dei corsi interaziendali; 

- finanziamento delle procedure di qualificazione. 
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In particolare, nel 2022 si concentrerà sull’ottimizzazione dei processi e organizzerà al riguardo la 

«Tavola rotonda sullo sviluppo delle professioni». Prima del consueto incontro nazionale stilerà inoltre 

un rapporto intermedio sul finanziamento dei corsi interaziendali e, una volta conclusa la tavola 

rotonda, riprenderà i lavori sul finanziamento delle procedure di qualificazione. 

3) Proseguimento dei lavori della task force «Prospettive tirocinio» 

In quanto organo permanente del partenariato, la CTFP porta avanti i compiti della task force 

«Prospettive tirocinio», fra cui il monitoraggio del mercato dei posti di tirocinio. Assicura così che si 

possano adottare in qualsiasi momento eventuali misure per stabilizzare il mercato.  

 

B) Ulteriori obiettivi 

1) Posizionamento delle scuole specializzate superiori 

Il progetto «Posizionamento delle scuole specializzate superiori» prevede un’analisi approfondita 

dell’attuale posizionamento a livello nazionale e internazionale delle SSS e dei loro cicli di formazione. 

L’obiettivo è migliorare la loro posizione, nonché preservare e rafforzare il loro orientamento al 

mercato del lavoro, marchio di qualità specifico di queste scuole. Questo esame complessivo sarà 

finalizzato anche a consolidare la formazione professionale superiore nel suo insieme. 

Nel 2022 si terranno alcuni incontri per chiarire le questioni fondamentali con le parti interessate, 

concretizzare misure volte a migliorare il posizionamento delle SSS e discutere più approfonditamente 

il loro impatto sulle questioni trattate. 

I lavori sono coordinati con la CTFP che, in quanto organismo strategico ampiamente sostenuto dai 

partner, contribuisce a promuovere il progetto nel contesto della formazione professionale. 

2) Sviluppo della formazione professionale 

La CTFP segue gli sviluppi della formazione professionale, si occupa di varie tematiche in funzione 

delle necessità e le affronta in modo appropriato. Fornisce consulenza su questioni di carattere 

operativo e si impegna a trovare soluzioni a livello strategico. 

Nel 2022 i temi della qualificazione degli adulti e dell’apprendimento permanente saranno trattati in via 

prioritaria. La CTFP intende perfezionare le condizioni quadro in modo da permettere agli adulti di 

conseguire più agevolmente un titolo professionale e di restare al passo con le esigenze del mercato 

del lavoro. A tale scopo definisce una concezione condivisa dai partner e verifica l’orientamento dei 

progetti. I partecipanti all’incontro nazionale verranno informati sui lavori della CTFP.  

I progetti dell’iniziativa «Formazione professionale 2030» sono realizzati secondo una pianificazione a 

tappe. La CTFP prende regolarmente visione dell’avanzamento dei progetti. 
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