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PROGRAMME

§ Quelles exigences en matière de sécurité au travail les employeurs 

doivent-ils prendre en compte dans la formation professionnelle?

§ Quelle est l’évolution des exigences du SECO, de la Suva ou des 

inspections cantonales du travail?

§ Quel rôle jouent les CIE dans l’obtention de certificats de la branche?
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§ QUELLES EXIGENCES 

EN MATIÈRE DE 

SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

LES EMPLOYEURS 

DOIVENT-ILS PRENDRE 

EN COMPTE DANS LA 

FORMATION 

PROFESSIONNELLE?



Bases légales

SITUATION DE DÉPART

Ordonnance sur la protection de la jeunesse



- L’ordonnance a été fondamentalement remaniée.

- Contre 2 articles jusqu’alors (édition du 04.12.2007), l’édition du 12.12.2022 
comporte désormais 16 articles.

- L’édition actuelle définit les dangers de manière plus spécifique, d’où son volume 
plus important.

- Aujourd’hui, le plan de formation et ses annexes sont révisés par Swissmechanic et 
Swissmem pour toutes les professions techniques MEM.

ORDONNANCE DU DEFR SUR LES TRAVAUX DANGEREUX 
POUR LES JEUNES
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Art. 1 Objet
La présente ordonnance établit quels travaux sont considérés comme dangereux pour
les jeunes en vertu de l’art. 4, al. 2, OLT 5.

Art. 2 Contrainte psychique
Art. 3 Contrainte physique
Art. 4 Influences physiques
Art. 5 Agents chimiques impliquant des dangers physiques
Art. 6 Agents chimiques impliquant des dangers toxicologiques
Art. 7 Agents biologiques
Art. 8 Outils de travail dangereux

ORDONNANCE DU DEFR SUR LES TRAVAUX DANGEREUX 
POUR LES JEUNES
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Art. 9 Animaux dangereux
Art. 10 Environnement de travail présentant un risque élevé d’accident

professionnel
Art. 11 Atmosphère appauvrie en oxygène
Art. 12 Non-perception de signaux sonores
Art. 13 Tabagisme passif
Art. 14 Adaptation des mesures d’accompagnement concernant la sécurité

au travail et la protection de la santé prévues dans les annexes des plans
de formation

Art. 15 Abrogation d’un autre acte
Art. 16 Entrée en vigueur (1er Januar 2023)

ORDONNANCE DU DEFR SUR LES TRAVAUX DANGEREUX 
POUR LES JEUNES
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Raisons pour prendre des mesures d’accompagnement:

§ les jeunes ont une conscience moins prononcée des risques 

§ conséquences négatives sur les jeunes d’une mauvaise sollicitation et/ou d’une 
sollicitation excessive liées au travail

§ risques élevés d’accidents professionnels pour les apprentis/apprenties par 
rapport aux autres collaborateurs/collaboratrices (statistique SSAA)

POURQUOI?
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Nombre de jours de CIE sur l’exemple polymécanicien CFC / polymécanicienne CFC

ÉVOLUTION DES JOURS DE CIE (PROFESSIONS 
TECHNIQUES MEM)
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Exemple Annexe 2 Protection de la jeunesse: Métier de 
polymécanicien CFC / polymécanicienne CFC

https://www.swissmechanic.ch/DesktopModules/EasyDNNNews/DocumentDownload.ashx?portalid=0&moduleid=2703&articleid=1004&documentid=397&localeCode=fr-FR
https://www.swissmechanic.ch/DesktopModules/EasyDNNNews/DocumentDownload.ashx?portalid=0&moduleid=2703&articleid=1004&documentid=397&localeCode=fr-FR


Nombre de jours de CIE sur l’exemple polymécanicien CFC / polymécanicienne CFC

- jours de CIE des professions techniques MEM inchangés ces dernières années

- l’introduction à l’AS&GS s’effectue dans les CIE, les approfondissements 
correspondants, dans l’entreprise

- est actuellement défini par le catalogue CoRe (catalogue de compétences et de 
ressources), tout sera formulé par le plan de formation à l’avenir

Catalogue CoRe Exemple polymécanicien CFC / polymécanicienne CFC

ÉVOLUTION DES JOURS DE CIE (PROFESSIONS 
TECHNIQUES MEM)
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https://www.swissmechanic.ch/DesktopModules/EasyDNNNews/DocumentDownload.ashx?portalid=0&moduleid=2721&articleid=982&documentid=324&localeCode=fr-FR


16



17

MODÈLES DE COURS POUR LA FORMATION EN ENTREPRISE



§ COMMENT ONT ÉVOLUÉ 

LES EXIGENCES DU 

SECO, DE LA SUVA OU 

DES INSPECTIONS 

CANTONALES DU 

TRAVAIL?



SECO

- Pas de changements notables depuis l’entrée en vigueur de la révision du 
1er juillet 2018  

ÉVOLUTION
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Suva

- La campagne «Apprentissage en sécurité» conserve sa validité sans modification 

Inspections cantonales du travail (ICT)

- Sont des organes d’exécution et n’édictent généralement pas de règles



§ QUEL RÔLE ASSUMENT 

LES CIE DANS 

L’OBTENTION DE 

CERTIFICATS DE LA 

BRANCHE?



- Les centres de cours appliquent les dispositions légales ainsi que les plans de 
formation des associations professionnelles dans les CIE

- Il n’existe actuellement aucun certificat de la branche pour les professions 
techniques MEM
(p. ex. les cours de chariots élévateurs étaient auparavant proposés de manière 
centralisée par Swissmechanic, mais sont mis en œuvre depuis quelques années 
par les entreprises elles-mêmes)

APPLICATION ET MISE EN ŒUVRE DANS LES COURS 
INTERENTREPRISES (CIE)
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QUESTIONS



LA PRINCIPALE 
ASSOCIATION 
D’EMPLOYEURS DES 
PME MEM


