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Ziel Dialogforum

» Positionen OdA Arbeitgeber der TBBK prasentieren
> einzelne Fragestellungen diskutieren

> gemeinsames Verstandnis der Positionen erhalten
» Klarheit Gber die nachsten Schritte schaffen

» Anliegen OdA flr Arbeiten der TBBK aufnenmen
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Traktanden

1. Starkung der Hoheren Berufsbildung (HBB)
— Erste Ruckmeldung zu den vorliegenden Umsetzungsvarianten zum
«Bezeichnungsschutz» und zur «Titelfrage»
— Weitere Inputs

2. Optimierung von Prozessen und Anreizen in der Berufsbildung
— Berufsentwicklung (BE)
— Finanzierung der Uberbetrieblichen Kurse (UK)

3. Weitere Projekte aus «Berufsbildung 2030»
— Allgemeinbildung 2030
— Berufsmaturitat 2030
— Blended Learning
— Interkantonaler Datenaustausch
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1. Starkung der HOheren Berufsbildung (HBB) — Titelfrage

Erste Riuckmeldungen / Erkenntnisse seitens der Dachverbande der Wirtschaft

®m Erste Riuckmeldungen deuten darauf hin, dass nach wie vor die grosse Mehrheit der OdA
eine Einfuhrung der Titel als erganzende Titel (Abschlusslogik) winscht.

m Das heutige System (sehr branchennahe und mit Raum ftr unterschiedliche
Kompetenzniveaus innerhalb eines Abschlusses) wird weiterhin begrisst.

® Prioritar geht es um eine Signalwirkung und eine erh6hte Anerkennung der hoheren
Berufsbildungs-Abschliisse in der Gesellschaft. Es geht weniger um die internationale
Mobilitat, die mit und ohne Einflihrung des Titels eine «Ubersetzung» braucht und
abhangig von der anzunehmenden Institution (unabhéangig vom Titel und/ oder NQR-
Niveau) bleibt.

®m  Wichtig zu betonen, dass es erganzende Titel sind und stets gemeinsam mit den
landessprachlichen Titeln verwendet werden
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1. Starkung der HOheren Berufsbildung (HBB) — Titelfrage

Erste Rickmeldungen / Erkenntnisse seitens der Dachverbande der Wirtschaft

m Eine Differenzierung der Abschlisse Uber die landessprachlichen Titel, sowie auch

5

uber die NQR-Stufe ist nach wie vor moglich. Die Unterscheidung zwischen BPs, HPFs,
dem BP Professional Bachelor und dem HF Professional Bachelor kann daher einerseits
uber den Abschlusstitel in der Landessprache sowie auch tber die NQR-Stufe geschehen.

Abklarungen wichtig, inwiefern die Einfihrung der ergdnzenden Titel gegenseitige
Anerkennungen von Abschlissen insb. mit der EU (v.a. im Gesundheitswesen)
beeinflussen. Da die Anerkennung und der Abgleich der EU-Richtlinien tber die
Kompetenzen und daher Gber den Rahmenlehrplan (bei den Prifungen tber die
kompetenzorientierten Prifungen) laufen und der landessprachliche Abschlusstitel, sollten
diese nach wie vor aufrecht erhalten werden.

Ldsung fur NDS HF muss angestrebt werden. In welcher Form (welche NDS?) und mit
welchem Titel muss verbundpartnerschaftlich mit Einbezug der HF-Anbieter diskutiert
werden.
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1. Starkung der HOheren Berufsbildung (HBB) — Bezeichnungsschutz

Bezeichnungsschutz
m  Grossmehrheitliche Unterstlitzung des Umsetzungsvorschlages.
m  Qualitdt und Prozess des Anerkennungsverfahrens muss regelmassig tberprift werden

®m  Bisher keine Riuckmeldungen zu weiteren «Anforderungen» seitens der OdA. -
Signalling/ Zusammenarbeit seitens der Branchenverbande wird als Chance gesehen.
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1. Starkung der HOheren Berufsbildung (HBB) — weitere Inputs

Zusatzliche Ruckmeldungen

m  Generell: Finanzierung ebenfalls als wichtiges Element bewusst nun angehen (inkl.
Subjektfinanzierung Prifungen)

m |CT-Berufsbildung
— Geschwindigkeit der Berufsentwicklungsprozesse erhéhen und vereinfachen
— Subventionen Prifungen zugunsten Tragerschaft optimieren
— Abschlusstitel in Englisch ermdglichen
— Prifungen in Englisch erméglichen
— Marketingmassnahmen zugunsten HBB seitens SBFI starken
— Nicht formale Weiterbildung (CAS etc.) mind. analysieren max. regulieren

m HotellerieSuisse/ VSSM
— Prof. Bachelor/ Master oder Bachelor/ Master Prof.
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2. Optimierung von Prozessen und Anreizen in der Berufsbildung
Berufsentwicklung (BE):

®  Arbeit in der Arbeitsgruppe wird grundséatzlich begrtisst.

Dissensfall / komplexe Revisionen und die Rolle der Akteure und Gremien

m Der Berufsentwicklungsprozess soll fur simplere Berufsrevisionen beibehalten werden, da
funktioniert die Zusammenarbeit in der Verbundpartnerschaft und in der B&Q gut

®m Bei komplexen Revisionen, die veranderte und relevante Anpassungen in den

Handlungskompetenzen oder Profilen der Lehrpersonen erfordern, Grundsatzfragen in
Frage stellen (z.B. Fallnote BK) und/ oder eine gewisse Griosse des Berufes (relevante
Budgetpositionen) betreffen, konnte sich die Regelstruktur insbesondere in den letzten
Jahre nicht behaupten:

» Rolle B&Q? Beratendes Gremium vs. Auftrag zur Konsensfindung

> Rolle KBE vis-a-vis Bildungssachverstandige und SBBK Vorstand

Um den sich rasch wandelnden Anforderungen am Arbeitsmarkt und kinftigen Trends

gerecht zu werden, sind wir auf gut funktionierende Strukturen gerade in komplexeren

Revisionen angewiesen.
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2. Optimierung von Prozessen und Anreizen in der Berufsbildung

Finanzierung der tUberbetrieblichen Kurse (UK) — Dialogforum tGK-Anbieter 6.9.

®  Anzahl GK-Tage und Entscheid Kantone Uber Finanzierung > Muss wenn immer moglich
Im Rahmen des Berufsentwicklungsprozesses erfolgen

m  Abrechnungen: Optimierungen sollen angegangen werden

®m  Prozess Antrage ausserhalb Revisionen muss optimiert werden
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3. Weitere Projekte aus "Berufsbildung 2030"

Allgemeinbildung 2030

m  Projekt um 1 Jahr verlangert: revidierte Bildungsgrundlagen ab 1. Januar 2026 in Kraft
m alle 4 PHs wieder dabei > padagogische Fachberatung erarbeitet Entwurf des RLP

Position, Beflirchtungen und Fragen

m  OdA begriussen Bestrebungen mehr Verbindlichkeit und mehr Qualitatssicherung im
ABU zu erwirken.

®  Wird der Entwurf der EHB verwassert?
m  Fallt die gewlnschte Verbindlichkeit weg?

® |n welcher Rolle nehmen die PH und EHB (als Bildungsanbietende) die Fachberatung
wahr?
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3. Weitere Projekte aus "Berufsbildung 2030"

Berufsmaturitat 2030

®  Ruckmeldungen zur Positionierung BM1 vs. BM2

m  Starkung der verbundpartnerschaftlichen Zusammenarbeit, Information und Kommunikation rund
um die BM unter Bertcksichtigung der branchenspezifischen Gegebenheiten gewlnscht

m  Strategie BM wird begrisst, im Sinne einer generellen Férderung, aber auch mit Bewusstsein um
den unterschiedlichen Stellenwert der BM in den Branchen

- HBB vs. Tertiarisierung tber BM und FH um jeden Preis fordern
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3. Weitere Projekte aus "Berufsbildung 2030"

Blended Learning

m  Bedurfnis nach Antworten auf die noch offenen Fragen zum Thema technische
Minimalstandards, Finanzierung und beschaffungsrechtliche Fragestellungen

m  Tragweite von beschaffungsrechtlichen Fragestellungen gerade im UK-Umfeld nicht
unterschatzen

®  OdA sind bereit fir I0sungsorientierte Diskussionen
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3. Weitere Projekte aus "Berufsbildung 2030"

Interkantonaler Datenaustausch

m  Administrativer Aufwand seitens tberkantonal tatige Ausbildungsbetriebe nach wie vor
sehr hoch (z.B. IG UnBB)

m  OdA stellen sich zur Verfligung, in der Steuerung der Datenaustausch-Projekte
mitzuwirken
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